EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES E VICE -
DIRETORES
(GESTAO DEMOCRATICA 001/2025)

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPIGAO D’OESTE — RO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, torna publica a abertura do Processo Seletivo
destinado a selecdo de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) das unidades de ensino da rede
municipal de Espigao D’Oeste, a ser realizado em conformidade com as disposi¢des deste
Edital, da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, do Decreto n°® 5.251, de 6 de
setembro de 2022, e da Lei n® 2.642, de 11 de abril de 2023.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo de escolha de Diretor (a) e Vice- Diretor das Unidades de Ensino do
Municipio de Espigdo do Oeste sera regido por este Edital, seus anexos e suas eventuais
retificacdes, assim como pelas instrugdes, comunicagdes e convocacdes dele decorrentes,
obedecidas as legislacdes pertinentes.

1.2. O presente processo de escolha destina-se ao preenchimento das vagas conforme
Anexo II — lista das unidades aptas para o processo de escolha.

1.3. O candidato aprovado exercera a gestdo por 2 (dois anos) podendo ser prorrogado
por mais 2 (dois) anos, conforme critérios da Lei 2.642 de 11 de abril de 2023.

1.4. O processo de escolha do Diretor (a) e Vice - Diretor das Unidades de Ensino, sera
constituido pelas seguintes etapas:

a. Inscricao dos candidatos, abrangendo o protocolo de documentos (curriculo, plano de
gestdo e demais exigidos);

b. Homologag¢do dos candidatos habilitados;

c. Analise do curriculo;

d. Apresentag¢do do Plano de Gestdo a Comissdo Examinadora;

e. Entrevista do candidato com a Comissao Examinadora;

f. Publicagao dos Resultados Preliminares;

g. Recursos quanto ao Resultado Preliminar;

h. Homologag¢ao do Resultado Final;

1. Designacao para a Fungao;

J. Assinatura do Termo de Compromisso.
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1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio e publicagio de
todos os atos, editais e comunicados referente a este processo de escolha, através do site

oficial do municipio, ¥ www.espigaodooeste.ro.gov.br

1.6. O processo de avaliagdao dos planos de gestdao escolar dar-se-a através da Comissao

Examinadora de acordo com artigo 3° da Lei 2.642/23.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Os profissionais da educacao interessados em elaborar Plano de Gestao Escolar, com
o objetivo de exercer a funcdo de Diretor ou de Vice- Diretor, quando houver, deverdo
preencher os seguintes requisitos:

a. Ser professor do quadro efetivo municipal por no minimo um periodo de 3 anos, fora
dos estagio probatorio e estar vinculado dentro da institui¢do ou Secretaria Municipal de
Educacao.

b. Ser concursado com carga horaria minima 40 (quarenta) 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco)
horas semanais.

c. Possuir graduagdo em pedagogia, Normal Superior ou outra licenciatura na area
educacional, com pds-graduagdo especifica para exercicio da funcdo: gestdo escolar ou
administracao escolar, cujos titulos deverao ser apresentados no ato da inscrig¢ao.

d. Nao sera admitido, mesmo que tenha os requisitos basicos, o candidato que tenha
passado por um processo administrativo disciplinar e que tenha sido condenado;

e. Nao estar afastado por licenca médica;

f. Apresentar Curriculo;

g. Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo integral, com o
cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de gerenciar a escola em
todo o seu funcionamento.

2.2. Comprovar a conclusdo em:

a. Curso de Graduagao;

b. Curso de Pos-Graduacdo lato sensu em gestdo escolar ou administragdo, oferecido por
instituicdo de Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou pelo
Conselho Nacional de Educagao (CNE).

c. Apresentar o Plano de Gestao, conforme Anexo IV.

2.3. A nao apresentagao dos documentos, acarretara na desclassificagao do candidato.
2.4. Somente sera admitida a inscri¢do do proponente no processo de escolha do Plano de

Gestao Escolar para uma tnica Unidade Escolar.
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2.5. Podera habilitar-se para participar do processo de escolha do Plano de Gestao Escolar
aquele que preencher todos os requisitos exigidos neste edital, mesmo ndo estando
vinculado na unidade escolar para a qual apresenta o Plano de Gestao.

3. DAS INSCRICOES E HABILITACAO

3.1. Antes de efetuar o procedimento de inscricdes o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.2. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente nos dias 11 a 14 de novembro de
2025, no horario das 08h0Omin as 13h, na Secretaria Municipal de Educacao, situada a
Rua Rio Grande do Sul, n® 2800, Bairro Vista Alegre, na cidade de Espigao do Oeste/RO.
3.3. O Requerimento de Inscrigdo e os documentos deverao ser protocolados em envelope
tipo oficio, identificado e lacrado, constando na parte externa da face frontal os seguintes
dados: 1. PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES - EDITAL
N°001/2025. 2. UNIDADE ESCOLAR — (para qual estd se candidatando). 3. NOME:
(candidato a diretor). 4. NOME: (candidato a Vice-Diretor).

3.7. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdao, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope, exceto
quando a unidade comportar vice-diretor.

3.8. Nao sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscri¢do provisoria, condicional
ou extemporanea, assim como inscri¢do por via postal, fax ou correio eletronico ou outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital.

3.9. A inscri¢ao do candidato implicard conhecimento e irrestrita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.10. As informagdes constantes no “Requerimento de Inscri¢do” (Anexo III), sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Espigao do Oeste de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou incompletas.
3.11. No ato da inscricio o candidato deverd fazer a juntada dos documentos
comprobatdrios, conforme especificado no item 2, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos documentos, sob as penas da lei.

3.12. A declaracao falsa dos dados ou documentos constantes no “Requerimento de
Inscricao”, que comprometam a lisura do processo, determinara o cancelamento da

inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
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das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla
defesa.

3.13. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo comprovar os requisitos descritos no
item 2, através da seguinte documentagao:

a. Certidao emitida pelo Departamento de Gestao de Pessoas, comprovando os requisitos
constantes nos subitens 2- a, b e c.

b. Copia autenticada ou com certificagdo digital,;

c¢. Diploma de Conclusao de Curso de Graduagao;

d. Certificado de conclusdo de Curso de Pos-Graduacdo lato sensu em gestdo escolar,
oferecido por instituicdo de Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educacao
(MEC) ou pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE);

e. Copia dos Cursos na area da educacdo, perfazendo no minimo 80 (oitenta) horas,
realizados nos ultimos 3 (trés) anos contados da abertura deste Edital;

f. Certidao emitida pelo Departamento de Gestdo de Pessoas para comprovar ndo ter
sofrido, no exercicio de suas fungdes, penalidades disciplinares;

g. Certiddo comprobatdria de tempo de servigo publico municipal;

h. Plano de Gestao.

3.14. As inscrigdes, requisitos € documentos serdao previamente analisadas pela Comissao
Examinadora, que divulgard listagem prévia dos candidatos habilitados através da
publicacdo no site oficial do Municipio de Espigdo do Oeste, na data de 17 e 18 de
novembro de 2025.

3.15. Cabera recurso quanto ao indeferimento da habilitacao, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, ap6s a publicagdo da lista de candidatos habilitados, nos dias 19 a 21 de novembro
de 2025.

3.16. Os  recursos deverdo  ser  encaminhados para o  e-mail:

selecaodegestores@gmail.com

3.17. Nao havendo interposi¢ao de recursos ou sendo julgados, sera homologada listagem
definitiva dos candidatos habilitados, divulgada por meio da publicagdo no site oficial do

Municipio de Espigdo do Oeste na data de 26 de novembro de 2025.

4. DA COMISSAO EXAMINADORA
4.1. O processo de escolha sera realizado por uma Comissdao Examinadora especifica,

nomeada pelo Decreto n® 5.251, de 06 de setembro de 2023, conforme previsto na Lei

2.642/23.
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4.2. A apresentacdo para entrevista sera realizada nas dependéncias da Secretaria

Municipal de Educacao, sito a rua Rio Grande do Sul 2800, Bairro: Vista Alegre.

4.3. Devera o(a) candidato(a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no

dia, horario e local designado, conforme publicado no sitio oficial do municipio.

5.DAAPRESENTACAO E AVALIACAO

5.1. O processo de avaliagdo ocorrerd em trés fases, todas com carater classificatorio. a.

Anadlise do Curriculo; b. Apresentacao do Plano de Gestao; c. Entrevista;

5.1.1. A primeira etapa, compreendera a andlise do curriculo que considerara a

qualificacdo profissional através de titulos académicos, formagdes na area educacional e

experiéncias em funcdes administrativas de gestao.

ANALISE DO CURRICULO
ITEM CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
I- QUALIFICACAO MAXIMO 5 PONTOS
Especializagdo  (Pds-graduagdo) no
minimo de 360 horas. (limite de 1 | 2 pontos
Certificado).
~ ; . 1,0 ponto (limite de 1
Graduagdo (Na Area Educacional) certificado)
Cursg .de formagao em Gfes'tao ou 1,0 ponto (limite de 2
Administragcdo escolar no minimo 80 .
certificados)

horas

II- EXPERIENCIA

MAXIMO 5 PONTOS

Em fungdes administrativas de gestdo
escolar

1 ponto por ano (até o limite de
3 anos)

Atividades regulares de ensino

1 ponto por ano (até o limite de
2 anos)

5.1.2. Para apuragdo da nota final desta fase, sera feita a soma dos pontos de cada quesito

acima.

5.1.3. Na segunda etapa, os membros da Comissdo examinadora atribuirdo aos(as)

candidatos(as) pontuacao individual que variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada

um dos critérios apresentados acima para o Plano de Gestao.
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5.1.4. A terceira etapa, a entrevista, ocorrera logo apos a segunda fase, com duragao
maxima de 30 (trinta minutos). £ importante notar que, conforme o Anexo I, a
"Apresentagcdo em banca (Plano de Gestdo e Entrevista)” ocorrera nos dias 01 e 02 de
dezembro de 2025, indicando que a segunda e terceira etapas acontecem nesse periodo.
5.1.5. Serdo avaliados pela comissdo examinadora os seguintes critérios:

5.1.6. Justificativa para exercer a funcao (0 a 10 pontos);

5.1.7. Comunicacao eficiente (0 a 10 pontos);

5.1.8. Entendimento, objetividade na explicagdo dos questionamentos (0 a 10 pontos).
5.1.9. O candidato aprovado que alcangar a maior pontuagdo serd selecionado para a
funcdo na unidade escolar em que se inscreveu.

5.1.10. No caso de empate sera considerado o maior tempo de exercicio na fungdo de
Direcdo de unidade escolar, persistindo o empate, o candidato com maior tempo de
exercicio em cargo efetivo no Magistério publico municipal, idade ou sorteio.

5.1.11. Fica obrigado ainda o candidato a diretor ou vice-diretor a cumprir todos os
requisitos constantes no item 2, bem como a apresentacdo dos documentos

comprobatorios conforme este Edital.

6. DAHOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

6.1. A Banca Examinadora divulgara a classificacao preliminar, a qual sera publicada no
dia 03 de dezembro de 2025 no site oficial da Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste.
6.2. Cabera recurso da homologagdo preliminar no prazo de até¢ 02 (dois) dias uteis,
contados da publicagdo, ou seja, nos dias 04 e 05 de dezembro de 2025.

6.3. Nao havendo interposicao de recurso ou sendo julgados, o resultado final do processo
de escolha serd homologado pelo chefe do Poder Executivo respeitada a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, sendo publicado sitio oficial da Prefeitura

Municipal de Espigdo do Oeste na data de 09 a 12 de dezembro de 2025.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo para
exercer a fungdo de Diretor e/ou Vice-Diretor.

7.2. No ato da designagao, o aprovado(a) assinara o Termo de Compromisso do Gestor
Escolar, comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as atribuigcdes
especificas da fun¢do (Anexo X). 7.3. O ndo cumprimento das disposi¢des do Termo de

Compromisso do Gestor Escolar implicara na perda da funcao.
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7.4. As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos € os casos duvidosos serao

resolvidos pela Banca Examinadora.

Espigao do Oeste, 04, de Novembro de 2025.

WELITON PEREIRA CAMPOS
PREFEITO
Espigao do Oeste - RO

CINTIA RODRIGUES WAIANDT FERRARI
Secretaria Municipal de Educacéao
Port. n°® 1106/GP/2022
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ANEXOS

ANEXO 1
CRONOGRAMA - 2025/2026.

ETAPA

PERIODO / DATA

Inscri¢ao dos candidatos

11 a 14 de novembro (2025)

Homologacio das inscricoes

17 e 18 de novembro (2025)

Prazo para Recursos (inscri¢cdes)

19 a 21 de novembro (2025)

Homologacio final das inscri¢oes

26 de novembro (2025)

Apresentacao em banca (Plano de Gestao e Entrevista)

01 e 02 de dezembro (2025)

Homologacio dos resultados preliminares

03 de dezembro (2025)

Prazo para Recursos (resultados)

04 e 05 de dezembro (2025)

Homologacio Resultado Final

09 a 12 de dezembro (2025)

Transicao do mandato

29 e 30 de dezembro (2025)

Nomeacao e posse

05 de janeiro (2026)
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ANEXO II
QUANTIDADE DE VAGAS E LISTA DAS UNIDADES ELEGIVEIS.

NO

ESCOLA

QUANTIDADE DE VAGAS

01

Escola Antonio Brasil

01 vaga de Vice-diretor(a)

02

Escola Aurélio Buarque de
Holanda

01 vaga de Diretor(a) e 01
diretor(a).

vaga de Vice-

03

Escola Bras Cubas

01 vaga de Vice-diretor(a).

04

Escola Clélia David Mundim

01 vaga de Vice-diretor(a).

05

Escola Ilzeni Dettmann

01 vaga de Diretor(a) e 01
diretor(a).

vaga de Vice-

06

Escola Sérgio Balbinot

01 vaga de Diretor(a) e 01
diretor(a).

vaga de Vice-

07

Escola Simone Moura Rosa

01 vaga de

Diretor(a)

08

Escola Tancredo de Almeida
Neves

01 vaga de Vice-diretor(a).

09

Escola Teobaldo Ferreira

01 vaga de Diretor(a) e 01
diretor(a).

vaga de Vice-

10

Total de Vagas

Diretor: 09
Vice — Diretor: 04 vagas

vagas
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
1. Dados da Vaga

e Unidade Educacional:

e (Cargo pretendido: [ ] Diretor(a) [ ] Vice-Diretor(a)
2. Dados Pessoais do(a) Diretor(a)

o Nome:
o Data de Nascimento: // CPF:
e Filiagao:
o Pai:
o Mae:
e Nacionalidade: Estado Civil:
e Identidade (RG): Titulo de Eleitor n°:
e Endereco completo:
e Cidade: Estado:
o Telefone: Email:

e (Graduagao:

3. Dados Pessoais do(a) Vice-Diretor(a) (quando houver)

o Nome:
e Data de Nascimento: // CPF:
o Filiagao:
o Pai:
o Mae:
e Nacionalidade: Estado Civil:
e Identidade (RG): Titulo de Eleitor n°:

e Endereco completo:

e C(Cidade: Estado:

e Telefone: Email:

e (Graduagao:

4. Assinaturas

e Assinatura do(a) Candidato(a) a Diretor(a)

e Assinatura do(a) Candidato(a) a Vice-Diretor(a)

Espigdo do Oeste, de de 2025.
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ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR

DADOS DA ESCOLA
NOME DA ESCOLA: Municipio:
Endereco: Bairro: CEP: Telefone:

ETAPAS DA EDUCACAO BASICA () Educagio Infantil () Ensino Fundamental (anos
iniciais) () Ensino Fundamental (anos finais)

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome completo: Formagao académica:
Fungao atual:

INTRODUCAO

HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

DIAGNOSTICO DA ESCOLA: Dimensio Socioecondmica, Dimensio Pedagogica
Dimensao Financeira e Dimensao Fisica.

METAS E ACOES DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta:
Acdes:
Recurso:
Monitoramento:
Avaliagao:
DIMENSAO ADMINISTRATIVA
Meta:
Acoes:
Recurso:
Monitoramento:
Avaliagao:
DIMENSAO FINANCEIRA
Meta:

Acoes:

Recurso:

Monitoramento:

Avaliagao:

DIMENSAO FiSICA

Meta:
Acdes:
Recurso:
Monitoramento:

Avaliagao:
AVALIACAO DO PLANO
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ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO — CURRICULO

Nome da Unidade Escolar:

Nome do Candidato (a) Diretor:

Nome do Candidato(a) Vice Diretor: (caso houver):

Data da Avaliagao: / /

MAXIMO 10

ANALISE DO CURRICULO PONTOS

I- QUALIFICACAO MAXIMO 5

PONTOS
Pos-graduacgao Stricto Sensu 2 pontos (limite de 1
(Doutorado/Mestrado) especializagdo)
Especializagdo (Pds-graduacdo) no minimo 1,0 ponto (limite de 1
de 360 horas especializagdo)
Graduagdo (Na area Educacional) 1,0 (limite 1 certificado)
Curso de formagdo em Gestdo ou 1,0 ponto (limite de 1
Administragdo escolar no minimo 80 horas certificado)

- MAXIMO 5

II- EXPERIENCIA PONTOS

1 ponto por ano (até o

Em fungdes administrativas d ta 1 .
m fun¢des administrativas de gestdo escolar limite de 3 anos)

1 ponto por ano (até o

Atividades regulares de ensino limite de 2 anos)

Assinatura dos membros da banca:
Membro 1:
Membro 2:
Membro 3:
Membro 4:
Membro 5:
Membro 6:
Membro 7:
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ANEXO VI

FICHA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS — PLANO DE GESTAO

Nome da Unidade Escolar:

Nome do Candidato (a) Diretor:

Nome do Candidato (a): Vice-Diretor (caso houver):

Data da Realizacao da Banca: / /

Quesitos do Plano de Gestao

Nota (0 -
10)

#*]. CONTEUDO (2 pontos)**

1.1 Apresentacdo geral do Plano de Gestdo, organizacdo e correcdo de
linguagem

1.2 Diagndstico que retrate a realidade da escola e contemple todas as
dimensades.

1.3 O conteudo abordado no plano de gestdo contribui para a melhoria da
qualidade da educagdo e do processo de ensino-aprendizagem?

**2. VIABILIDADE (2 pontos)™**

2.1 As propostas sdo factiveis e buscam melhorias para a unidade escolar?

*#3, METAS E ACOES (2 pontos)**

3.1 As metas tém relacdo com os apontamentos do diagndstico?

3.2 As agdes propostas estdao alinhadas as metas?

3.3 As metas e agdes sdo passiveis de execugdo?

*#4 SEGURANCA E DOMINIO NA DEFESA (2 pontos)**

4.1 Abordagem do tema e das questdes centrais do Plano de Gestdo
(dominio do contetido)

4.2 O candidato apresenta conhecimento sobre a unidade escolar?

##5 EXPOSICAO COERENTE (2 pontos)**

5.1 A apresentagdo do plano de gestdo tem relacdo com o documento?

**Soma notas quesitos (1 a 5)**

Avaliador (a):

Ass.:
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ANEXO VII
FICHA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS — ENTREVISTA

Nome da Unidade Escolar:

Nome do Candidato (a) Diretor:

Nome do Candidato (a): Vice-Diretor (caso houver):

Data da Realizagdo da Banca: / /

Nota (0 -

Quesitos da Entrevista 10)

1. Justificativa para exercer a fungdo; (20 pontos)

- Explicitagdo das motivagdes, expectativas, disponibilidade e condigdes
pessoais para atuar como gestor; (20 pontos)

- Instrumento Avaliativo: Entrevista individual e protocolo DNA
motivacional. (20 pontos)

2. Comunicacao eficiente; (10 pontos)

- Instrumento Avaliativo: Dinamica de Grupo (10 pontos)

3. Entendimento, objetividade na explicagdo dos questionamentos; (10
pontos)

- Instrumento Avaliativo: Redagdo dissertativa/argumentativa. (10 pontos)

**Soma notas quesitos (1 a 3)**

**M¢édia simples das notas (dividir por 3)**

Avaliador (a):
Ass.:
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ANEXO VIII
REQUERIMENTO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PARCIAL DO
PROCESSO SELETIVO.

SELECAO DE GESTORES N° 01/2025 PORTARIA N°. XXXX/GP/2025 (Numero da
portaria a ser atualizado)
INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO/ENTREGA/ENVIO DO
REQUERIMENTO:
1. Preencher 01 (um) formulario para cada candidato;
2. O requerimento devera ser impresso, datado, assinado;
3. O periodo de entrega do requerimento do recurso serd: conforme a data
estabelecida no Edital 001/2025. Obs: A identificacio do candidato e
argumentacao poderdo ser digitadas.

Nome:

Inscrigao:

RG: CPF:

Endereco:

Telefone: E-mail:

Venho respeitosamente solicitar a V.S.a. a andlise do(s) questionamento(s) a seguir,
considerando que solicitei a inscricdo no Processo Selecdo de Diretores - Gestdo.

Fundamente seu questionamento de forma sucinta e objetiva:
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